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Europejski Fundusz Spoteczny

Ogloszenie Nr 5 o naborze na wolne stanowisko pracy opiekun/opiekunka dziecigca w Zlobku

,Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej

w ramach projektu ,, Utworzenie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w gminie Niedrzwica Duza” nr umowy
RPLU.09.04.00-06-0004/19-00, dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, wspolfinansowanego ze Srodkéw

Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

ze stanowiskiem
pracy

Wymagania zwigzane

Jednostka Ztobek ,, Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej, ul. Kragnicka 51A, 24-220
Niedrzwica Duza
Oferowane
stanowisko Opiekun / opiekunka dziecigca
Data ogloszenia  [28.12.2021 r.
naboru
Termin sktadania [12.01.2022 r.
dokumentow
Ilos¢ etatow 1
Wymiar czasu pracy [7/8 etatu
1. Wymagania niezb¢dne:

a) Posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigce;j,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej, pedagoga opiekuficzo-wezesnoszkolnego, pedagoga
spoleczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego, lub ukoficzone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnoéci: wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w
ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
b) Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wezesniej
niz 2 lata przed zatrudnieniem jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 —
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia wiedzy oraz umiejgtnosci

lub $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyto 280 — godzinne

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
wykwalifikowanego opiekuna;




c) Kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawozdania opieki nad dzieémi;
d) Kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

©) Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
obowigzek taki zostat natozony, na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

f) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe;

2) Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestréw Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

h) Kandydat posiada nieposzlakowang opini¢ i korzysta z petni praw
publicznych;

i) Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na

stanowisku opiekuna;

) Kandydat posiada umiejetnosci obstugi komputera ( Microsoft Word,
Microsoft Excel, Internet);

k) Kandydat zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3;

2. Wymagania dodatkowe:

a) bardzo bobry kontakt z dzie¢mi;

b) umiejetno$é radzenia sobie ze stresem;

c) umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywno$é;
d) nastawienie na rozwoj, kreatywnos¢;

e) odpowiedzialno$¢, cierpliwosé;

f) wysoka kultura osobista;

3. Zakres obowigzkéw:

g zapewnienie opieki, bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dzieciom;
g wykonywanie codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych i higienicznych
zwigzanych z opieka nad dzieckiem;
Zakres . organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci
wykonywanych zadanprzebywajacych w ztobku;

na stanowisku | wspdtpracowanie z rodzicami dzieci uczgszczajacych na zajecia,
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z
dzie¢mi;
. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku;
. dbalos¢ o estetyke i higieng pomieszezen w swojej grupie;
. dbanie o pozytywny wizerunek ztobka;

Informacja o pracy na
stanowisku 4. Umowa o prace na 7/8 etatu

5. Wymagane dokumenty
a) Zyciorys — CV

b) List motywacyjny - podpisany czytelnie wlasnorecznie przez kandydata.
c) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego
wyksztalcenia.

d) Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.

) Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

f) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt i nie jest pozbawiony wladzy

rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona.




2) Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w
przypadku, gdy ten obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

h) Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.
i) Aktualne orzeczenie do celow sanitarno — epidemiologicznych.
i) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione

umyslnie ( kandydata przed nawigzaniem stosunkéw pracy zobowigzany bedzie
do przedstawienia za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego ).

k) Os$wiadczenie o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko opiekuna/opiekunki dziecigcego, ogloszonego i
prowadzonego przez Zlobek ,, Niedéwiadek” w Niedrzwicy Duzej. Jednoczesnie
oSwiadczam, ze zostalam/-em poinformowana/-y o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania mojej zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych jest
dobrowolne.

Podstawa prawna: pkt. 32, pkt. 42, pkt. 43, pkt. 171 preambuly, art. 4 pkt.
11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb
fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
- (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)

Informujemy, ze:

o administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek
,,Niedzwiadek” z siedzibg w Niedrzwicy Duzej, ul. Krasnicka 51 A, 24-220
Niedrzwica Duza

o Pani/ Pana dane przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych i nie bgda
udostepniane innym odbiorcom,

. posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
[poprawiania,

. podanie Ztobkowi ,,Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej danych
osobowych jest dobrowolne,

Miejsce i termin
sktadania
dokumentow

1. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie do biura ztobka lub drogg pocztowa, w
zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym lub telefonem
kontaktowym z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko pracy: opiekun/
opiekunka dziecieca w Ztobku ,,Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej”.

2. Termin sktadania dokumentéw: do 12 stycznia 2022 r. do godz. 15:00




Przewidywany termin
rozstrzygniecia
konkursu

Informacje
dodatkowe

Uwagi

it Oferty zostang rozpatrzone przez Komisj¢ konkursowg w terminie do 5
dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

2. Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.
3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed podjeciem zatrudnienia

zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego
Rejestru Karnego, wystawione nie weze$niej niz 3 miesigee przed rozpoczeciem

pracy.

Szezegolowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerami
telefonéw: 537 755 104

1A Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w
ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wywotany w wyniku naboru
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

3. Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez kandydatow
mozna odebrac osobiscie w Ztobku ,,Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej po
uprzednim kontakcie telefonicznym ze ztobkiem, a w przypadku ich
nieodebrania po uptywie 90 dni od daty ogloszenia wynikéw naboru nastapi ich

Zniszezenie.

Dyrektor Zlobka ,NiedZwiadek”

w Njedrzwicy Dugej-

“ima. / / C
nna Tye 2



